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M 17 Wir mussen reden! - Das Bewerbungsspiel

Die Vorbereitung

Die Mitwirkenden werden zunachst ausgelost - jeweils
zwei Personen. Sie fuhren ein Bewerbungsgesprach um ei-
ne Stelle, die ihr zuvor festlegt. Sie schliupfen dazu in die
Rollen der Bewerberin/des Bewerbers und der Perso-
nalerin/des Personalers und setzen sich einander gegen-
uber. Die 16 Fragekartchen werden gemischt, verdeckt in
der Mitte gestapelt und nacheinander aufgenommen.

Der Spielverlauf

Legt zunachst eine Zeitdauer flr das Gesprach fest. 5 Minu-
ten haben sich bewahrt. Denkbar ist auch, die Zahl der Fra-
gen, die gestellt werden sollen, vorher abzusprechen. Be-
werberinnen oder Bewerber sind nun bemuht, die Fragen,
die vom Gesprachspartner gestellt werden, so zu beantwor-
ten, dass das Bewerbungsgesprach auf Unternehmensseite
einen guten Eindruck hinterlasst. Aus dem ,,Sie“ der Anrede
kann selbstverstandlich ein ,,Du“ gemacht werden.

Es kann jeweils vom Fragenden zwischen ,a, b und c“ ge-
wahlt werden. Unerlaubte Fragen durfen zurliickgewiesen
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werden - Vorsicht: das Kartenset enthalt solche Fragen! -, Gegenfragen sind erlaubt und vielleicht
auch erwtinscht. Bemuht euch um ein Auftreten, das euren Rollen im Gesprach entspricht.

Das Spielende

SchlieRlich bewertet die Gruppe oder die gesamte Klasse das Gesprach, wobei die Fragenden ebenso
wie die Antwortenden beurteilt werden. Legt gemeinsam fest, nach welchen Kriterien die Bewertung

erfolgen soll.
= ! 2
a) Was sind Ihre personlichen Starken? a) Was sind Ihre personlichen Schwachen?
b) Wie wiirden Sie Ihre Starken in : | b) Wie gehen Sie mit diesen Schwachen um?
die Ausbildung einbringen? | ) Wie reagieren Sie auf Kritik?
¢) Wie gehen Sie mit Stress um? :
| 3
a) Halten Sie sich eher flr bescheiden? a) Mit welchen Adjektiven wirden Ihre
b) Akzeptiert man im Freundeskreis lhre ; Freunde Sie beschreiben?
Meinung? g b) Bekommen Sie oft Lob und Anerkennung?
¢) Worauf sind Sie stolz? | € Welchen Lebenstraum haben Sie?
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(M 17 - Fortsetzung)

a) Welche Herausforderungen mussten Sie
bisher meistern?

b) Charakterisieren Sie sich bitte mit drei
Adjektiven.

¢) Halten Sie sich fir kreativ?

g

a) Wie gehen Sie mit Kritik um?

b) Was ist lhnen peinlich?

¢) Hatten Sie jemals Schwierigkeiten mit
Lehrerinnen oder Lehrern?

.................................................................

a) Welche Fragen mdchten Sie nicht gestellt
bekommen?

b) Warum sind Ihre Noten im Fach ... sO
schlecht?

¢) Sind Sie ein glaubiger Mensch?

a) Erzahlen Sie mir von lhrer Familie.

b) In welchen Berufen sind Ihre Eltern tatig?

¢) Was halten Sie grundsatzlich von
Vorstellungsgesprachen?

.................................................................

a) Wie blicken Sie auf Ihre Schulzeit zuriick?

b) Was unterscheidet Sie von anderen
Bewerberinnen und Bewerbern?

¢) Was ist Ihnen wichtig im Leben?

a) Ist der Reichtum in unserer Gesellschaft
gerecht verteilt?

b) Wie denken Sie iber Zuwanderung aus
Siideuropa?

¢) Leben Sie allein?

'
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a) Haben Sie Schulden?

b) Nehmen Sie Drogen oder haben Sie
schon einmal Drogen konsumiert?

¢) Sind Sie Mitglied in einem Verein?

a) Haben Sie interessante Hobbys?
b) Treiben Sie Sport in der Freizeit?
¢) Welche Biicher haben Sie daheim im Regal?

.................................................................

a) Welche Ziele verfolgen Sie demnachst
im Beruf?

b) Wirden Sie mehr als 40 Stunden in
der Woche arbeiten?

¢) Welches Tier waren Sie gern?

a) Was ist Ihr Traumjob?

b) Mdgen Sie das Landleben oder zieht
es Sie eher in die Stadt?

¢) Welcher politischen Partei oder
Gruppierung stehen Sie nahe?
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a) Was halten Sie von Protesten gegen
die Klimapolitik der Regierung?

b) Wie wiirden Sie Ihren Arbeitsstil
beschreiben?

¢) Sind Sie Vegetarier/-in?

a) Was gefallt Ihnen an unserem Unternehmen?

b) Wirden Sie sich selbst als ehrgeizig
bezeichnen?

¢) Geben Sie mir eine Note fiir dieses
Gesprach mit Ihnen.
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